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TRTPR " Boletim da conciliacdo

EXCELENCIA

Varas do Trabalho do Parana se destacam na conciliacao

ete varas do Trabalho do Parand ficaram entre as 50 que mais conciliam
Sno Pais, segundo relatério emitido pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) no Prémio Exceléncia da Justica do Trabalho, realizado
em 27 de junho, em Brasilia. A Vara do Trabalho de Bandeirantes, no Norte
do Parang, classificou-se em nono lugar, Santo Anténio da Platina, em 13e,
Cianorte, em 15°, Marechal Candido Rondon, em 16°, Assis Chateaubriand,
em 172 posicao, 32 de Maringd, em 462, e lvaipora, em 49° |ugar.

A classificacdo foi realizada conforme o numero de conciliagdes homologa-
das em relacao ao total de processos julgados (sentencas proferidas na fase de
conhecimento, incluidas as homologatérias de acordo e excluidas as decisdes
em embargos de declaracao). A relacdo nimero de conciliagbes x processos
julgados da Vara de Bandeirantes ficou em 72,3. O primeiro lugar foi para a Vara
de Videira, em Santa Catarina, com indice de 85,9.

O Prémio também reconheceu os tribunais que cumpriram as metas es-
tabelecidas nacionalmente. A Justica do Trabalho do Parand julgou, no ano
passado, 119.639 processos no 1° Grau e 52.194 no 2° Grau, ultrapassando
a meta numero 3 estabelecida pelo CNJ, de julgar quantidade igual ao de
processos novos e parte do estoque. Em 2011, foram protocoladas 117.205
novas agoes trabalhistas no Parand e autuados 40.232 novos recursos. Com
106,7% das metas cumpridas, o TRT-PR alcancou o segundo lugar, demons-
trando o empenho dos magistrados e servidores paranaenses, cujo desem-
penho destaca a instituicdo no cenario nacional.

Para a presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao, o fato do Tribunal do Trabalho do Parana ficar em segundo lugar
no ranking nacional de cumprimento das metas na Justica do Trabalho
(precedido pelo TRT do Rio de Janeiro) demonstra o cuidado e o compro-
metimento em oferecer uma Justica eficiente. “O TRT-PR, mesmo antes do
estabelecimento das metas do CNJ, vem criando condi¢des administrati-
vas e juridicas para agilizar a tramitagcao dos processos. A prépria criacao
da Secretaria de Planejamento, Estratégia, Gestdo e Estatistica é de 2010
(meta 1) ressaltou a presidente.

O TRT-PR tem se destacado nacionalmente nos ultimos anos pelo tra-
balho que vem realizando, principalmente no incremento a conciliacao.
Em 2011, a presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpéao, recebeu mencéo honrosa pela iniciativa, quando vice-presidente
do TRT-PR, de tentar acordo nos processos que estdo na fase de admissibi-
lidade de recurso de revista.

Em 2010, o TRT-PR recebeu o Prémio Innovare que reconhece as pra-
ticas inovadoras do Judiciario nacional, pelo desenvolvimento do Fidelis.
O sistema consiste na recuperacao, rapida e precisa, de trechos de audi-
éncias da Justica gravadas em audio e video. Ele possibilita a magistrados,
partes e advogados acesso a informacdo em qualquer momento, por meio
da Internet, aos pontos de interesse para a acao.

MELHORES RESULTADOS
CLAS. VARA DO TRABALHO PF\’C(S)(,:\IE(ééO
1 12VT de Videira-SC 85,9
2 12VT de Canoinhas-SC 79,2
3 12 VT de Estancia Velha-RS 77,8
4 12VT de Poa-SP 75,2
5 12VT de Carpina-PE 75,1
6 12VT de Monteiro-PB 73,4
7 12VT de Chapeco-SC 73,1
8 12VT de Sao Jodo de Meriti-RJ 73,1
] 12 VT de Bandeirantes-PR 72,3
10 22VT de Taquara-RS 72,3
11 12VT de Araguari-MG 71,0
12 12VT de lgarassu-PE 70,3

13 12VT de Sto Ant® da Platina-PR

22 VT de Itapecerica da Serra-SP

15 12VT de Cianorte-PR

16 12VT de Mal. Candido Rondon-PR
17 12VT de Assis Chateaubriand-PR

18 12 VT de Itaquaquecetuba-SP 68,7
19 12VT de Sapiranga-RS 68,4
20 22VT de Mogi das Cruzes-SP 68,4

46 3aVT de Maringa-PR

49 12VT de Ivaipora-PR
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Audiéncia no Juizo Auxiliar de Conciliagdo, em Curitiba

TRT amplia conciliacao no Parana

O Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT-PR) comemora o su-

cesso do primeiro més de funcionamento das tentativas de acordo em
processos que estdo na fase de recurso ordinario. As audiéncias sao reali-
zadas no Juizo Auxiliar de conciliagao (JAC), em Curitiba, e sdo marcadas
por um sistema de pauta eletrénica, em que as préprias varas do trabalho
incluem o processo na pauta apds uma das partes entrar com pedido de
recurso ordindrio sobre a sentenca. Antes do processo seguir para distri-
buicdo nas Turmas do Tribunal, nova tentativa de acordo é feita pelo Juizo
Auxiliar de Conciliacéo.

As audiéncias em processos que estao na fase de recurso ordinario ini-
ciaram no dia 18 de junho. Nas duas primeiras semanas, o JAC conciliou
28% das 85 audiéncias realizadas, somando R$ 234.151,51 em valores acor-
dados. “Isso significa dizer que somente em duas semanas, 24 processos
deixaram de seguir para anélise do Tribunal. Ganha o trabalhador, que teve
seu processo encerrado e recebera mais rapidamente por aquilo que lhe é
devido. Ganha a empresa, que reduz seu passivo trabalhista, além de me-
Ihorar a rentabilidade do negdcio, pois hoje o custo do processo é maior
que os juros de qualquer aplicacdo. Ganha a sociedade, que terd uma Jus-
tica mais célere e ganha o pais que tem o custo Brasil diminuido”, explica a
presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao.

A presidente ressalta“a importancia de disseminar a cultura da concilia-
¢do para alcancar a paz social”.

Para este més de julho estdo agendadas, pelo sistema de pauta eletro-
nica, 219 audiéncias. A nova ferramenta é capaz de separar as audiéncias
pelo nome das partes e respeita os horarios marcados para os advogados,
para que nao incidam em salas diferentes em um mesmo horario. Jun-
tamente com a pauta eletronica, também estd sendo feita a liquidacdo da
sentenca pela Assessoria Econdémica do Tribunal, para que as partes tenham
nocdo dos valores envolvidos.

N°4-Julho 2012

NOTAS . |

N

A Vice-Presidéncia do TRT-PR promovera ten-
tativas conciliatdrias, no interior do Estado, em
processos que estao na fase de admissibilida-
de de recurso de revista. As audiéncias serdo
realizadas em 27 de julho, em Londrina, e em
22 e 23 de agosto, em Foz do Iguagu. Quem
tem processo nessa fase de admissibilidade
de recurso de revista na Vice-Presidéncia do
TRT-PR, ou em tramite no TST sem transito em
julgado, pode se inscrever para as audiéncias
de Londrina até o dia 16 de julho e, para as de
Foz do Iguagu, até 20 de julho. As inscrigdes
podem ser feitas pelo e-mail conciliacao.revis-
ta@trt9.jus.br ou pelo telefone (41) 3310-7489.

A Semana Nacional da Execucao Trabalhista,
que ocorreu entre os dias 11 e 15 de junho em
todo o Brasil, resultou no TRT-PR mais de R$
9,5 milhées em acordos. Foram 409 acordos
homologados. 49% de éxito em relacdo as au-
diéncias realizadas. Fizeram parte deste indice,
as Varas do Trabalho de Arapongas, Araucdria,
Bandeirantes, 3° de Cascavel, Castro, Cornélio
Procépio, Francisco Beltrédo, Ivaipora, 1°, 2° e 3°
de Ponta Grossa, 4° e 5° de Maringa, 5° de Lon-
drina, Nova Esperanca e Umuarama, além do
Juizo Auxiliar de Conciliagédo (JAC) em Curitiba.

Sera realizado em Sao Paulo, em 17 de agos-
to, o Il Encontro Nacional de Conciliacdo na

Justica do Trabalho. Entre os assuntos debati-
dos nesse encontro esta a fundagao do Con-
selho Nacional de Conciliagdo da Justica do

Trabalho. O evento - resultado de uma das

propostas da Carta de Curitiba assinada no |

Encontro Nacional, realizado em maio deste

ano - reunira representantes dos Nucleos de

Conciliagcdo de todos os Tribunais Regionais

do Trabalho do Pais.

Conciliacéo é o tema de um livro que esta
sendo elaborado sob coordenagao do desem-
bargador Luiz Eduardo Gunther, do TRT-PR.
Os interessados em relatar experiéncias por
meio de artigos podem fazer contato com o
e-mail gabinetegunther@trt9.jus.br.




